ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA CARLOGANI-PRIMARIA

Str. Centrala Nr. 104 Cod postal 237065
Tel / fax 0249474611 / 0249474666

Nr. 907/ 03.04.2024

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI CARLOGANI, judetul Olt, in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.
(2) lit.a) si art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, vd instiinteazi ci va organiza la sediul institutiei din comuna Carlogani, strada
Centrala, nr. 104, judetul Olt, concurs de recrutare pentru ocuparea a unei functii publice de executie,
vacante, din cadrul compartimentului Asistenta sociala, pe durati nedeterminati, in afara Agentici
dupa cum urmeazi;

Functia publici scoasi la concurs:

-Inspector, clasa I, grad asistent, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA - 413756
Data, ora si locul desfisuririi probei scrise

10.05.2024 09:00, Primaria Carlogani, strada Centrala, nr. 104

Probele de concurs

-selec{ia dosarelor de inscriere: comisia de concurs selecteazi dosarele de concurs pe baza
Indeplinirii conditiilor de participare la concurs

- proba scrisa: redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila

- interviul: se testeaza abilitafile, aptitudinile si motivatia candidatilor

Perioada de depunere a dosarelor:04.04.2024 -23.04.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - 413756 - Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
Studii de specialitate:- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalent.
Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental)

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

Duraté timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializiiri):-

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatici (necesitate si nivel de cunoastere):-
Cerinte specifice:-

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate:

¢) copia actului doveditor emis de autoritiile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;




d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)

din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile st completdrile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitafii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in condifiile prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilita{ii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia si completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data i ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publica in
anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidafi la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numdr de inregistrare in ziua lucrdtoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus In termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfagurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.
Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitdgilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator Incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)




g2) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizafii, in condifiile legii, in situaia in care pentru functia publica respectivi este previzuti ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificati de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanittii, contra statului sau
contra autoritafii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savérsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in condifiile prevazute de legislatia
specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevdzute de legislatia specifica.

Bibliografie si tematici

1. Constitutia Roméniei, republicati cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
s1 de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificirile s1 completdrile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare cu
tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale pértii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune sociala, cu modificdrile si completirile
ulterioare cu tematica Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune sociala, cu
modificarile $i completdrile ulterioare-integral;

6. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare-integral;

7. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare-integral;

8. Legea nr.61/1993(R4) privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Legea nr.61/1993(R4) privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si
completarile ulterioare-integral;

9. Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu tematica Hotararea
Guvernului nr. 1.154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune-integral;

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfiasurarii concursului:
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1.Cunoaste si respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in
conformitate.

2.Raspunde de corectitudinea si de realitatea datelor rezultate in urma activitatii desfasurate cu
persoanele care solicita drepturi de protectie sociala

3.Isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind acordarea de alocati de stat pentru
copil, acordarea indemnizatiei /stimulentului de insertie pentru cresterea si ingrijirea
copilului,precum si alte acte normative specific activitatii desfasurate.




4.Primeste, verifica si inregistreaza cererile privind acordarea de alocatii de stat pentru copil,
acordarea indemnizatiei/stimulentului de insertie pentru cresterea si ingrijirea copilului.

5. Primeste, verifica , inregistreaza si propune spre aprobare primarului cererile privind venitul
minim de incluziune,ajutorului de inmoramntare si ajutorului de incalzire a locuintei.

0.Intocmeste dosarele de alocatii de stat si dosarele privind incadrarea persoanelor cu handicap care
beneficiaza de indemnizatie de handical lunara cat si dosarele privind incadrarea ca asistent personal.
7.Raspunde pentru neefectuarea si transmiterea catre beneficiari si alte institutii a raspunsurilor in
termenul stabilit de lege.

8.Se prezinta periodic la instructajul pentru protectia muncii, conform reglementarilor in vigoare.
9.Raspunde la sesizari, petitii, cereri depuse de catre contribuabili cu privire la atributile pe care le
indeplineste.

10.Intocmeste dosarele de acordare a indemnizatiei/stimulentului de insertie pentru cresterea si
ingrijirea copilului.

I'1.Publica pe site-il primariei informatiile publice privind atributiile pe care le indeplineste
12.Efectueaza controale periodice privind activitatea asistentilor personali prezentand semestrial
raportul Consiliului Local si viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de
servicii si presattii sociale.

I3.Urmareste achitarea platii indemnizatiei lunare pentru persoanele cu handicap grav sau pentru
reprezentantul sau legal.

14 Efectueaza anchete sociale persoanelor in vederea incadrarii in gradul de handicap, cat si anchete
cerute de alte institutii publice cu care UAT este in colaborare.

15.Furnizeaza nformatiile si datele solicitate de catre DGASPC Olt privind persoanele cu handicap.
16.Intocmeste un raport semestrial priivnd activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav de pe raza Comunei. '
17.Indeplineste orice alte atributii incredintate de seful ierarhic superior,

Persoane de contact:
Popa, Claudia, Consilier | superior, 0784293762, 0249474666, popa.claudia71@yahoo.com

Functie (Conducator institutie):
PRIMAR
Nume Prenume: Vaduva Ionel
Semnatura




