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Nr.907 / 03.04.2024

ANUNT
PlirN4AR|A COI\{UNIiI CARLOCANT, jude(ur orr, in baza art. vII din ouc nr. r15t2023 - ^rin.(a lit.a) ti art. vII alin. (1)lxtlxll dir. ouc l2l/2023 pentru modificarca $i completarea codului

administrativ' ve inqtiin{eaza ci va organiza ra sediur instituliei din comuna carlogani, strada
Centrala, nr. 104, judetul Olt, colcurs de recrutare pentru ocuparea a unei l'uncfii publice de execulie,
vacante, din cadrul compartimentului Asistenta sociala, pc durati nedeterminati, in afar.a Ageriici
dttpi cum urmeaz6:

Functia publici scoasl la concurs:
-i'npecror, clasa I, grad asistenr, COMPARTIMENT ASTSTENTA SOCTALA _ 411756
Data. ora si locul desfisu16rii probei scrise
10.05.2024 09:00, Primaria Carlogani, strada Cerltrala. nr. 104

Probele tle concurs
-selecla dosarelor de insc ere: comisia de concurs selecteazi dosarele de concurs pe baza
irdeplinirii condiliilor de pafticipare la concurs
- proba scrisd: redactarea unei lucrfui gi/sau in rezolvarea unor leste_grilA
- interviul: se testeazd abilitalile, aptitudinile li motivalia candidatrilo;

Perioada de dcnunerc a dosarelor:04.04,2024 - 23.04.2024
Perioada seleclie do.a.. 

"orr,r*i-in tfr6-E- *Gii'5 zile lucritoare de
termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestalie la selectie: in termen
rezultatuhri selecliei dosarelor.

de cel mult 24 de ore de la data afigeiii

Pcrioada so],lionare contestalii ra serectie: in termen de maximum 24 de ore de ra expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.
Conditii pentru ocuparea Dostului
Pentru Inspector - 413756 - Clasa I, Grad asisrent, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALAstdii de specialitale:- studii universitare de licenli absolvite cu diplomr de licenla sau echivarenta.
Domeniu de studiu: $tii4e sociale (Domeniul fundamental)
Vechime minimd in specialitatea studiilor 1 an
DurdlA timp de nrLrnci: Sh/zi - 40h sapramina
l'crfectionAri (specializdri):-
qrqo.rint" ,ggr"ri"" in do."rirl ,"hnoloni"i irfo".uti"i (n""",i,ut" .i oir"r d" 

",,nonr,"""),-Cerinte sDecifice:-

Ia data expir5rii

Con dosa modali e Inscrl concurs:

b) din Anexa nr. 10 din OUG t.5712019. cn
la art. VII din OUG nr. 12112023

Dosarul de concurs conqine, in -od obligato.iu
a) lblmularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit.
modificilrilc si completirile ultcrioare prin raporlare
b) copia ca(ii de identirare;
c) copia actului doveditor emis de autoritelile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui coasemnat in certificatul de na$tere;



d) copia carnetului de muncA;i/sau a adeverinlei eliberate de angajator pentru pe oada lucratA, care
sA ateste vechimea in munci gi in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului delinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
Conform dispoziliilor art. VII alin. (15) din OUG nL. i21l2023 coroborate cu cele ale art. 3g alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr, 5112019, c.r modificdrile gi completdrile ulterioare, modelul orientativ al
adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munci 5i inspecialitatea studiilor este prevdzur la arr. r37 lit. e) din Anexa r0 ra ouc nr. 5ir2o1i, cr,
modificArile $i complettuile ulterioare.
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor fi altor documente care atestd
efectuarca ur)or specializari $i perfeclionAri sau delinerea unor compeienle specifice, dupi caz;t copra aoeveanler care ateste srarea de sanatate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6luni
anterior demardrii etapei de serecrie de cdtre medicur de familie ar candidatului, 9i a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologica organizate prill intemediul unitifilor
specializate acreditate in condifiile legii, valabil potr.iviiprevederilor lesaie:
g) cozieruljudician
h) declaralia pe propria raspundere, pdn completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinla carc sd ateste lipsa calitaii de lucrebr ar securitelii sau coraborator al
acesteia, iI1 condifii]e pr.evdzute de legislalia specificl;
i) declaralia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitS sau nu i-a incetat contractul
individual de muncA pentru motive disciplinare.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzdtoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul tleilarat admis la proba <le
vedficare a eligibiliterii fi care nu a soricitat expres ra inscrierea Ia concurs preluarea informali or
direct de la autoritatea- sau institqia publicd competentd are obligatria si completeze dosarul de
concu^ pe tot parcursul desligurSrii etapei de serecfie, dar nu mai tarziLr de data gi ora organizdrii
intcrviului, sub sancliunea neemitedi actului administrativ de numire in funclia publica.

Potrivit.dispozifiilor an. VII alin. (17) din OUC nr. 12112023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cdle candidat, se poate transmite p n intermediul unui serviciu de curie.ui.uu ." iout"transmite ill format electronic. ]a adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicA in
anurlul de concurs. Dosarelor de concu^ transmise de candidali la adresa de e-mail i;dicat6 de
autoritatea sau instituria publicA in anunlul de concurs dupd teiminarea programului de lucru al
autoritdtii sau instituliei publice, dar in perioada dc depuneie a dosarelor d" 

"on"ur., 
li se atribuie

numdr de iffegistrare in ziua lucritoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.
Documentcle care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligalia candidatului de a
prczenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pintru certificare pentru

lllYltl3re. ": .*iginalul, pAni cel talziu la data desli$uririi probei interviului, sub sanciiunea

Modrlitatea de inscrierc la concurs

neemiterii actului administrativ de numire in funclia publicd in cazut p.ornouarii 
"orr"rortui.re a unei functii nublice potrivit art.465 din Codul rdmini

(l) Poate ocupa o functrie publica persoana c".; i,.,,l"ptilt;r.-d;*l" 
"ordiliia) are ceutenia romand gi domiciliul in Romdnia;

b) cunoaqte limba ronand, scris $i vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani implinili;
d) arc capacitate deplini de exerciliu;
e) este apt din pu[ct de vedere medical gi psihologic sd exercite o funclie publicd. Atestarea stirii de
sAn[tate se face pe bazA de examen medical de specialitate, cle cdtre medicul de familie, respectiv pe
bazd. de 

. 
evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdlilor specializate acreditate in

condiliile legii;

l.l:.9:tll:,t," condiliite de studii qi. vechime in specialitate prevazure de lege pentru ocuparea
Iunclrer publice f conlorm anuntului de concurs.):
g) dovedege prir certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfeciiontui sau
specializari slabilite expres de Iege pentru ocuparea unor Iuncliipublice;
g') are cunogrrnte teoretice in domeniul tehlologiei infomaliei, nivel utilizator incepetor; (nu se
aplicd. funcliilor publice vacante $i tempomr vacante care se ocupa prin concurs organizat in
condiliile prevdzute la art. VU qi art. XV din OIJG nt. t2t/2023)



92) indepline$te condilia de ocupare a postului referitoate la oblinerea unui aviz sau a unei
autolizalii, in condifiile legii, in situalia in care pentru funcjia publici respectivi este previzutd ca
obligatorie aceasta condigie de ocupare a postului, justilicatd de indeplinirea unor itribulii care
necesitd tur astfel de aviz sau autorizatie:
h) nu a fost condamnata pentru savar$irea unei inlracliuni contra umanitdlii, contra statului sau
contra autoritdlii, inl'ractiuni de corup{ie sau de serviciu, infracliuni care impiedici inliptuireajustiliei, infracliuni de fals o a unei infracliuni sivar$ite cu intenlie care ar face_o incompatGili cu
exercitarea funcIei publice, cu exceptria situaliei ir care a inteivenit reabilitarea, amnistia posr
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptur de a ocupa o funclie pubricr sau de a exercita profesia ori activitatea in
e.\ecutarea careia a savfusir fapta. prin hot5rare judecdtoreascd definitivd, in condiliile legii;j) n! a fost destiruita dintr-o funcgie publica sau nu i-a incetat contractui individual de iunci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani:
k) [u-a fost lucrdtor al Securitaii sau colaborator a] acesteia, in condiliile prevdzute de legislalia
specificA;
l) i s-a aplicat una dintre modalitilile de ocupare a funcliilor publice prevazute la ad. 466 alin. (2).
(2) Corldilia de ocupare a funcliei publice prevdzutd la alin. a1) lit. gi) se indeplineqte in termenele 9icondiliile prevdzute de legislalia specifici.
Bibliosrafie si tematicl
L C-onstitulia Romaniei, republicata cu tematica Constitulia Romaniei, republicat6
2. Ordonanla Guvemului N. 137/2OOO privind prevenirea qi sancl:onarea tuturor tbmelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile qi completdrile 

' 
ulterioare cu tematica ordonanla

Guvenrului nr. 13.'112000 privind prevenirea ;i sanilionarea tuturor formelor de discriminare,
republicate, cu modificlrile $i completdrile ulterioare
3. Legea-nr.2021.2002 privind egaliratea de $anse !i de tratament intre femei ,i b5rbati, republicatn,
cu modificrrile 5i completerile ulterioare cu tematica Legea ff. 202/2002 priv,tnd. egaritatea ae ganse
!i de tratament inte.femei ;i birbafi, republicatd, cu nodifictuile ,i completArile ulterioare
4. Partea I' titiul I $i titrul II ale pd4ii a II-a, tirlul r al pe4ii a IV-a, titrul I $i II ale pd4ii a vl-a din
Ordonanla de urgenld a Guvernului, nt. 5'112019, cu modificirile qi completdrile ulterioare cu
tcmatica Partea.r. ritlul I si ritlur II ale parfii a II-a, titlul I al pd4ii a IV-a, ritluir $i II ale pd4ii a vr-a
drn Ordonanta de urgenla a Cuvernului fi. 5712019, cu modificdrile $i completdrile ulte oare
5' Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune sociara, cu .odifi"a.il" 5i completdrile
ulte,ioare 

_cu tematica Legea nr.. 196/2016 privind venitul minim de incluziune sociala, cu
nodilicirile 5i completdrile ulterioare-integral;
6 Lcgea nr. 292/20rr a asistentei sociale, cu modificarile si compretarire ulterioare cu tematica
Legea. .29212011a asistentei sociale, cu modificarile si completarili ulterioare_integral;
7. Ordonanta de urgenta a Guvemului nr.l l1/2010 privind concediul si indemnizatia l'nara pentru
cresterea copiilor, cu modilicarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta de urgenta a
Guvernului m.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modilicarile si completarile ulterioare-integral;
8. Lcgea nr.61/1993(R4) privind alocatia de stat penrru copii, cu modificarile si completarile
ulterioarecu tematica Legea nr.61/r993(R4) privind arocatia de stat pentru copii, cu modifioarile si
completarile ulterioare-integral;
9. Hotararea Guvernului m. 1.15412022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare aprevederilor Legii_ nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu tematica Hotararea.rl1l:,r] nr. LI )4/2U22 pentru aprobarea Nomlelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
ur. 196/2016 privind venitul minim de incluziune_integral;
Atributii sta infi i alte d rarn

concursului:
activitate si actioneaza in

activitatii desfasurate cu

Auibulii slabitire in fiqu po.rrtri. pr""u*li ,G doiiiG*iTG[E
l.Cunoaste si respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de
conformitate.
2.Raspunde de corectitudinea si de realitatea datelor rezultate in urma
persoanele care solicita dreptud de protectie sociala

^,-.1:l 
,r.l*.:. si este,la curent cu legislatia in vigoare privind acordarea dc alocati de stat pentrucoprt. acordar.ea indemnizatiei /stimulentului de insertie pentru cresterea si ingiijirea

copilului,precum si alte acte normative specific activitatii desfasurate.



4.Primeste, verifica si imegistreaza cere le privind acoidarea de alocatii de stat pentru copil,
acordarea indemnizatiei/stimulentului de insertie pentru cresterea si ingrijirea copilului.
5._ Primeste, verifica , inregistreaza si propune spre aprobare primarulti ceririle privind venitul
minim de incluziune,ajutorului de inmoramntare si ajutorului de incalzire a locuintei.
6.lntocmeste dosarele de alocatii de stat si dosarele privind incadrarea persoanelor cu handicap care
beneficiaza de indemnizatie de handical lunara cat si dosarele privind incadrarea ca asistent personal.
T Raspunde pentru neefectuarea si transmiterea catrc beneficiari si alte institutii a raspunsurilor in
termenul stabilit de lege.
8.Se prezinta periodic la instructajul pentru protectia muncii, confom reglementarilor in vigoare.
9 Raspunde la sesizari, petitii, cered depuse de catre cont buabili cu piivire la atributire pe care re
indeplineste.
lolntocmeste dosarele de acordare a indemnizatiei/stimulenturui de inseftie pentru cresterea si
ingrijirea copilului.
I l.Publica pe site-il primariei infomatiile publice privind atributiile pe care Ie indeplineste
l2 Efectu€aza..controale periodice privind activitatea asistentilor personali prezenland semestrial
raportul consiliului Local si viziteaza periodic la domic iu familiile si copiii care beneficiaza de
servicii si presattii sociale.
l3.urmareste achitarea platii indemnizatiei runare pentru persoanele cu handicap grav sau peltru
reprezentantul sau legal.
l4.Efectueaza anchete sociale persoaneror in vederea incadrarii in gradul de handicap, cat si anchete
cerute de alte institutii publice cu care UAT este in colaborare.
l5,Furnizeaza nfo.matiile si datele soricitate de catre DGAspc ort privind persoanere cu handicap.
l6.L'rtocmeste !n raport semestrial p ivnd activitatea asistentiior personali ai persoanelor cu
handicap grav de pe raza Comunei.
lT.lndeplineste o ce alte atributii incredintate de seful ierarhic superior.

Persoane de contact:
Popa, Claudia, Consilier I superior, 0784293762,0249474666, popa.claudiaT l @yahoo.com

Irunclie (Conducdtor institu!ie):
PRIMAR
Nume Prenume: Vaduya Ionel
SemndturA


