ROMANIA
JUDETUL OLT

COMUNA CARLOGANI-PRIMARIA
Str. Centrala Nr. 104 Cod postal 237065
Tel / fax 0249474611 / 0249474666

Nr. 1687/21.06.2022
ANUNT

Comuna Carlogani, cu sediul in localitatea Carlogani strada Centrala, nr. 104, Judetul Olt, CUI:
4491210, organizeaza conform H.G. nr. 286/23.03.2011, concurs_pentru ocuparea functiei contractuale
vacante, de:

A.DENUMIREA FUNCTIEI:

Inspector de specialitate

Clasa: I

Gradul profesional:debutant

Structura: Compartiment Registratura, Relatii cu Publicul, Stare Civila, Resurse Umane si Arhiva din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Carlogani, judetul Olt.

Durata timpului de munca:8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana.

B. PROBE DE CONCURS

-Selectia dosarelor de inscriere;
-Proba scrisa;
-Interviul.

C.CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineasca
urmatoarele condifii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdfenia romdana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

¢) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritaii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

D.-CONDITII SPECIFICE:

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalent
-nu se cere vechime in specialitate.

E.-CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1.Data publicarii anuntului: 27.06.2022;

2.Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs:-dosarele se depun in termen de 10 zile
lucratoare de la data publicarii anuntului respectiv intre 27.06.2022(inclusiv)-11.07.2022;
3.Selectia dosarelor de inscriere:in 5 zile de la termenul de depunere-12.07.2022-1 8.07.2022;
4.Data si ora probei scrise:20.07.2022, ora 10;




5.Locul desfasurdrii probei scrise:Sediul primariei Carlogani, Strada Centrala, nr.104, Carlogani,
judetul Olt;
6.Interviul —1n termen de maxim 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

F.- ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE iINSCRIERE LA CONCURS

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a)cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;"

e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

fladeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g)curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la alin. lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

G.- BIBLIOGRAFIA/TEMATICA

L. BIBLIOGRAFIA/TEMATICA pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocupdrii functei
contractuale de executie vacanta de INSPECTOR debutant in cadrul compartimentului Registratura,
Relatii cu Publicul, Stare Civild, Resurse Umane si Arhiva.

I.Constitutia Romaéniei, republicati;

2.Titlul Tsi II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3.0rdonanta  Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, rerepublicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, rerepublicati(r3),
cu modificérile §i completirile ulterioare;

5.Ordonanfa Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activititii de solufionare a petitiilor,
actualizata;

6.Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizati;

7.Hotararea Guvernului nr. 123/2002, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a

Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public;

8.Legea nr. 16/1996, a Arhivelor Nationale, actualizata;

9. Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionals in administratia publica, actualizata;
10.Hotardrea Guvernului nr. 1723/2004, privind aprobarea Programului de mésuri pentru combaterea
birocrafiei in activitatea de relatii cu publicul, actualizati.




